Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetirii al Republicii Moldova

ORDIN
250049, H0

mun. Chisinau

Cu privire la aprobarea Metodologiei de elaborare a programelor si
curriculum-ului din cadrul invitdrii pe tot parcursul vietii

fn temeiul prevederilor art. 123-126 din Codul Educatiei nr. 152/2014 si a Hotararii
Guvernului nr. 193/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la formarea
continua a adultilor,

ORDON:

1.Se aproba Metodologia de elaborare a programelor si curriculum-ului din cadrul
invatarii pe tot parcursul vietii, prevazutd in Anexa care face parte integranta a
prezentului ordin.

2 Serviciul invitare pe tot parcursul vietii va asigura implementarca si monitorizarea
respectarii prevederilor prezentei Metodologii.

3.Controlul asupra executdrii prevederilor prezentului ordin i revine doamnei Elena
Belei, Secretar de Stat.

i)

Igor SAROV
Secretar general de stat



Anexa
la ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetdrii

ar. Y20 din S8 Of. e

Metodologia de
elaborare a programelor de formare profesionali continua si curriculum-ului in cadrul
nvatarii pe tot parcursul vietii

I. Dispozitii generale

1. Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionala continua si curriculum-ului in
cadrul invatarii pe tot parcursul vietii (in continuare - Metodologie), reglementeaza procedurile aferente
realizarii politicilor unice in invatamantul general, profesional-tehnic i superior, precum si formarea
profesionald continud a adultilor, in contextul invatarii pe tot parcursul vietii.

2. Metodologia este destinata prestatorilor de servicii educationale/furnizori de educatie, cu titlu de
recomandare si ca suport in baza prevederilor Codului educatiei al Republicii Moldova si
reglementeaza modul de aplicare a prevederilor Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 193/2017
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la formarea continua a adultilor.

3. Metodologia stabileste structura, procedura de elaborare a programelor de formare profesionald
continua (in continuare Programe) si curriculum-ului in contextul invatdrii pe tot parcursul vietii,
proiectare bazatd pe cele mai noi realiziri ale stiintelor educatiei, necesitdtilor socio-economice, pe
cooperarea si parteneriatul cu diversi actori sociali si economici.

4. Programele se claboreazi/realizeazi pe diverse domenii de activitate fiind adaptate corespunzator
tipurilor si formelor de organizare in contextul invatarii pe tot parcursul vietii: perfectionare,
specializare, calificare suplimentard, recalificare profesionald, punandu-se accent pe acces, relevanta,
calitate.

5. Prestatorii de servicii educationale/furnizori de educatie, aplicd prezenta Metodologie
concomitent cu alte acte normative in vigoare, privind initierea, organizarea §i realizarea procesului de
invitare pe tot parcursul vietii.

6. Programele se realizeaza conform urmatoarei clasificri:

a) cursuri tematice §i programe de perfectionare/specializare — pana la 90 ore (pana la 3
credite);

b) cursuri si programe de perfec‘gionare/specializare de scurtd duratd — de la 90 ore pana la 300
de ore (3-10 credite);

¢) cursuri si programe de perfec‘;ionare/specializare multidisciplinare - de la 300 ore pand la
600 de ore (10-20 credite);

d) cursuri si programe de calificare suplimentard pentru nivelul 3,4,5 ISCED (Clasificarea
Internationalda Standard a Educatiei),/2,3 CNCRM (Cadrul national al calificarilor din Republica
Moldova) corespunzatoare aceluiasi domeniu general de studii sau formare profesionald - de la 540 ore
pand la 900 de ore (18 - 30 credite);

e) cursuri §i programe de calificare suplimentara pentru nivelul 6 ISCED/4 CNCRM
corespunzitoare aceluiasi domeniu general de studii sau formare profesionald - de la 900 ore péana la
1800 de ore (30 - 60 credite);

f) cursuri i programe de recalificare profesionald pentru nivelul 3.4,5 ISCED/2,3 CNCRM,



corespunzitoare unui alt domeniu general de studii sau formare profesionald - de la 900 ore pand la
1800 de ore (30 - 60 credite);

g) cursuri §i programe de recalificare profesionald pentru nivelul 6 ISCED/4 CNCRM,
corespunzitoare unui alt domeniu general de studii sau formare profesionald de la 1800 ore péana la
2700 de ore (60 - 90 credite).

7. Elaborarea Programelor si curriculum-ului, va asigura orientarea formarii competentelor
profesionale ale beneficiarilor in vederea incadrérii pe piata muncii sau pentru accederea la studii de un
alt nivel ca si continuitate, atat in tara cét si peste hotare, in contextul invatarii pe tot parcursul vietii.

8. Programele de formare profesionald, din cadrul invatarii pe tot parcursul vietii, au la baza Cadrul
national al calificérilor, cadrul ocupational.

9. Componentele Programelor, competentele profesionale, conditiile de formare, normele de
realizare si finalitatea procesului de instruire sunt corelate cu standardele ocupationale si standardele de
calificare.

10. Programele, curriculum modular/disciplinar, sunt elaborate in baza documentelor normative
stabilite, luAndu-se in consideratie necesitatile pietii muncii si prezentele reglementari metodologice.

11. Programele elaborate, sunt aprobate la catedra/consiliul stiin;iﬁco-didactic/senat/consiliul
profesoral, dupd caz de catre directorii institutiilor care presteazi servicii educationale (ONG, SRL.
etc.), coordonate cu alte ministere de resort conform domeniilor de formare profesionald, dupa caz si
autorizate pentru functionare provizorie/acreditate.

12. Programele, se supun evaludrii in vederea autorizdrii de functionare provizorie sau acreditarii,
in conditiile legil.

13. In sensul prezentei Metodologii, urmitoarele notiuni semnifica:
programd de formare profesionald/program de studiu — document care stabileste volumul cunostintelor
si sistemul lor de predare pentru un anumit nivel de formare profesionald, anumite
discipline/module/cursuri de predare, intr-o anumitd perioadd;
plan de invatamant — sistem de activitdti de formare profesionald si de cercetare, care stabileste intr-un
mod unitar continutul procesului de formare profesionald;
modul de studiu - un set de cunostinte, capacitati si competente conectate functional, necesare pentru
realizarea unei sarcini/probleme;
competenid — abilitate confirmata de a folosi cunoasterea si abilitétile personale, sociale si/sau
metodologice in situatii de munca ori de studiu si in dezvoltarea profesionald si/sau personald;
tezd de calificare suplimentard — lucrare originald, fundamentata stiintific sau de creatie artistica, care
are drept scop evaluarea competentelor persoanelor de a efectua cercetdri, de a aplica cunostinte
teoretice in procesul de elaborare a unor solutii practice, specifice domeniului de formare profesionald,
forma de evaluare finald a studiilor, dupa a carei sustinere publica se obtine diploma de calificare
suplimentara in domeniul respectiv;
tezii de recalificare —lucrare de cercetare stiintifica sau de creatie artistica, aprofundata si/sau
interdisciplinard, care include analiza problemelor teoretice si practice, dupa a carei sustinere publica se
obtine diploma de recalificare in domeniul respectiv.

IL Planul de invitimént
14. Planul de invatamant include patru componente definitorii:
a) componenta temporala, care reprezintd modul de planificare in timp a procesului de formare
(semestru, an), unitatea principald de masura a procesului de formare fiind creditul de studiu ECTS;



b) componenta formativa, care reprezinta modul de distribuire a unitétilor de curs:
modul/discipline(unitati de continut)/stagii de practicé;

¢) componenta acumulare, care reflecta modalitdtile de alocare a creditelor de studiu ECTS;

d) componenta evaluare, care reprezinta modalitégile de evaluare curentd si finald a rezultatelor
invatarii si competentele obtinute de formabil la unitate de curs/modul/disciplind/stagiu de practica.

16.Planurile de invatimant pentru formare profesionald continud si pentru studii de calificare
suplimentard ~ si  recalificare profesionald  se claboreazd pe programe de formare
profesionald/specialitati, in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al
specialitatilor, orientat spre dobandirea rezultatelor invatdrii: formarea competentelor prevazute prin
Cadrul National al Calificérilor pe domenii generale de studiu /domenii de formare profesionald.
Obtinerea rezultatelor invatarii si formarea competentelor pentru un domeniu de formare profesionala
va fi completatd prin accentuarea caracterului pragmatic al continutului formativ al unitatilor de
curs/modulelor/disciplinelor/stagiilor de practica. cuprinse in planul de invé{amant.

17. La elaborarea planurilor de invatdmant pentru calificare suplimentard si recalificare se va urmdri
realizarea unui invatamant centrat pe beneficiar, orientat spre dobandirea rezultatelor invatarii si
formarea competentelor profesionale generale si specifice.

18. Elementul formativ de bazi al planului de invatimant este unitatea de curs:
modulul/disciplina/stagiul de practicd, care reprezintd activitdgi unitare atribuite unui confinut formativ
distinct. Pentru o unitate de curs se recomanda alocarea a minim 2 credite de studiu.

Unitatea de curs poate fi realizatd prin activitate didacticd auditoriald (contact direct): ore de
curs/prelegeri, seminare, lucrari de laborator, lucrédri practice, lucrari de proiectare si alte forme
aprobate de institutia de invitamant; precum si activitate didacticd inafara auditoriului (studiu
individual ghidat): activitati didactico-artistice sau sportive, proiecte, activitate individuala, activitati
sociale si comunitare, stagii de practicd si alte activitati prevazute de regulamentele institutionale.

I1L. Criterii de elaborare a planului de fnvatamant pentru studii de calificare suplimentara si

studii de recalificare profesionala

19. Profilul si structura planului de invatdmant

Planul de invatimant se structureaza astfel:

a) foaia de titlu;

b) calendarul activitatilor;

¢) planul procesului de studii pe semestre/ani de studii;

d) stagiile de practicd;

e) formele de evaluare finald la unitatile de curs/modulele/disciplinele oferite;
f) forma de evaluare finald a programului de studii;

g) lista unitailor de curs /modulelor/disciplinelor la libera alegere.

20. Planul de invatdméant este insotit de Notd explicativa ~ care descrie  profilul
specialitatii/domeniului de formare profesionalé/domeniului general de studiu, concretizate in
preliminarii (scop, caracteristici, angajare in cdmpul muncii, formare profesionald ulterioard, abordari
pedagogice, competente dezvoltate in contextul programului) si finalitdile de studiu preconizate.

Nota explicativd prezinta si informatia cu privire la: gradul de noutate, relevanta,
corespunderea obiectivelor programului strategic institutional de dezvoltare, consultarea partenerilor
(angajatori, absolventi, profesori, elevi/studenti/formabili) si coordonarea procesului de elaborare a



programului cu standardele de asigurare a calitatii. De asemenca se vor indica metodele si criteriile de
evaluare, regulile privind promovarea academica.
21. Foaia de titlu a planului de invd{amént, Anexa 6 parte integratd a prezentei Metodologii, va
contine urmitoarele informatii:
a) denumirea Ministerului Educatiei, Culturii i Cercetarii si, dupa caz, a ministerului de
resort pentru institutii din subordinea administratiei publice centrale;
b) denumirea furnizorului de educatie;
¢) data aprobdrii planului de invatimant de catre senatul universitar/consiliul stiintifico-
didactic/consiliul profesoral, numérul procesului-verbal;
d) contextul (se va indica nivelul calificirii conform CNCRM/ISCED);
e) codul si denumirea domeniului general de studiu;
f) codul si denumirea domeniului de formare profesionald;
g) codul si denumirea programului de studii / specialité‘;ii/meseriei/profesiei;
h) numarul total de credite de studiu;
i) titlul obtinut la finalizarea studiilor;
j) baza admiterii;
k) limba de instruire;
1) forma de organizare a invatamantului (cu frecventd, cu frecventd redusd, la distantd).

III.1. Componenta temporald

22. Componenta temporald a Planului de inva{amant este reprezentata prin calendarul activitdtilor,
care include repartizarea activitagilor didactice pe an(i), semestru(e), sesiune(i), cu stabilirea termenelor
si duratei semestrelor, stagiilor de practica, sesiunilor, examenelor, a evaludrilor finale (sustinerii tezei
de calificare suplimentard/recalificare).

23. La elaborarea calendarului activitatilor se va {ine cont de urmatoarele:

Durata studiilor de calificare suplimentard, exprimat in ani si credite de studiu constituie:

a) pentru nivelul 3,4,5 ISCED, corespunzatoare aceluiasi domeniu general de studii sau de
formare profesionald - pand la un semestru (18 - 30 credite);

b) pentru nivelul 6 ISCED, corespunzitoare aceluiasi domeniu general de studii sau de formare
profesionald - de la un semestru pand la un an (30 - 60 credite);
Durata studiilor de recalificare profesionald exprimat in ani si credite de studiu constituie:

a) pentru nivelul 3,4,5 ISCED, corespunzitoare unui alt domeniu general de studii sau de
formare profesionald - de la un semestru pani la un an (30 - 60 credite);

b) pentru nivelul 6 ISCED, corespunzdtoare unui alt domeniu general de studii sau de formare
profesionald de la un an pand la un an si jumatate (60 - 90 credite).

24. Pentru absolventii de nivelul 3,4,5,6 ISCED care solicitdi un alt domeniu de formare
profesionald, reducerea duratei studiilor poate fi conditionata de recunoasterea unui anumit numar de
credite acumulate prin absolvirea primului program de formare profesionala.

25. Calendarul activitagilor, implicit perioada de desfasurare si durata sesiunilor de examene, s¢
stabileste de furnizorul de educatie.

6. Cuantificarea anului de studii in credite:

a) pentru un semestru academic — 30 de credite de studii transferabile;
b) pentru un an academic — 60 de credite de studii transferabile.



II1.2. Componenta formativd

27. Planul de invatamant include setul de unitdgi de curs/module/discipline repartizate pe
sesiuni/semestre/ani de studiu. Dupa gradul de obligativitate si posibilitatea de alegere, unitétile de
curs/modulele/disciplinele sunt obligatorii (cod O) sau la libera alegere (cod L).

28. Planul de invatimant pentru programele de formare profesionala de scurtd durata este structurat
in dependentd de scop, de obiective si rezultate ale nvatarii potrivit Ghidului utilizatorului ECTS
(Anexanr.5).

29. Dupi functia in formarea profesionald prin competente profesionale generale si competente
profesionale specifice, unitatile de curs/modulele/disciplinele oferite la studii de calificare suplimentara
si studii de recalificare vor fi grupate in urmatoarele componente:

a) componenta fundamentala (cod F);
b) componenta de specialitate (cod S).

30. Fiecarei unitati de curs/discipline/modul din Planul de invitamant la studii de calificare
suplimentard si studii de recalificare i se atribuie un cod de identificare, ce defineste univoc: categoria
formativa, semestrul, tipul cursului, numarul de ordine.

31. Componenta fundamentala (cod F), dezvoltatd si adaptatd domeniilor de formare profesionald,
are drept scop acumularea cunostintelor si formarea abilitatilor de baza, integrate in competente, care
permit abordarea stiingificd a domeniului dat, precum si intelegerea si acumularea de cunostinte noi.
Unitatile de curs/discipline fundamentale se ofera in mod obligatoriu.

32. Componenta de specialitate (cod S), asigurd elementul individual al formarii profesionale,
reprezinta un set de unitati de curs/discipline, asigura elementul distinctiv al formarii profesionale,
reiesind din particularitatile domeniului de formare profesionald, in conformitate cu tendintele pietei
muncii, conferd un nivel sporit de relevantd a studiilor si posibilitatilor de angajare a absolventilor.
Unitatile de curs de specialitate se oferd in mod obligatoriu si optional.

33. Unitatile de curs la libera alegere (cod L), asigurd extinderea cunostintelor si dezvoltarea unor
aptitudini in domeniul de formare profesionald ales sau in alte domenii inrudite. Studierea unitégilor de
curs la libera alegere se programeaza pe tot parcursul formarii profesionale si se pot realiza in afara
orarului de baza. Creditele suplimentare acumulate se specifica in suplimentul la diploma eliberata
absolventului.

34. Stagiile de practicd reprezintd una dintre formele obligatorii de formare a specialigtilor de inalta
calificare si se realizeaza in cadrul institutiilor, organizatiilor, companiilor, societdilor si al altor
structuri.

Tipurile stagiilor de practica sunt:
a) de specialitate (initiere, pedagogicd, tehnologicd, in productie, clinica, de creatie etc.);
b) practica de cercetare (calificare suplimentard/recalificare profesionald).

35. Tipurile stagiilor de practicd, termenele, etapele, domeniul/ramura, locul, criteriile de apreciere
sunt stabilite de furnizorii de educaie in strictd corespundere cu rezultatul invatarii si competentele
scontate pentru domeniul de studiu /specialitatea/programul de formare si sunt incluse in Planurile de
invatamant si in calendarul activitailor.

II1.3. Componenta acumulare
36. Unitatilor de curs din Planul de invatimant li se aloca credite de studiu in functie de timpul
integral de invatare. Creditele de studiu se aloca ca valori numerice intregi.



37. Raportul ore de contact direct — ore de studiu individual se stabileste in functie de domeniul de
formare profesionald/programe de calificare suplimentard/recalificare, finalitatile de studiu, specificul
unitatii de curs: gradul de noutate si/sau complexitate i asigurarea didactico-metodica. Raportul ore
de contact direct — ore de studiu individual se propune de furnizorii de educatie in baza unei
metodologii proprii, care se aproba de senatul/consiliul stiintifico-didactic/ consiliul profesoral si se
publica pe pagina web a institutiei.

38. Numarul de credite de studiu alocate fiecdrei unitdti de curs, numarul de ore prevazut pentru
activitati teoretice, practice, de laborator, lucru individual etc., precum si numdrul de unitati de curs
intr-o sesiune/semestru/an se planifica de furnizorii de educatie, in functie de tipul programului de
studii, finalititile de studiu, specificul, complexitatea unitatii de curs.

Determinarea consecutivitatii studierii unitatilor de curs, repartizarea numirului de ore pe ani de
studii/semestre/sesiuni se decide de catre furnizorii de educatie, tindnd cont de legaturile
interdisciplinare.

II1.4. Componenta evaluare

39. Planul de invatamant prevede tipurile si modalitdile de evaluare a finalitatilor de studii,
inclusiv:

a) evaluare curentd: testare, eseu, referat, studiu de caz (individual sau in grup), raport asupra
practicii etc.

b) evaluare finala: examinare orald, examinare in scris, examinare combinatd, eseu, prezentare,
portofoliu, tezd/ proiect de cercetare.
Se recomanda diversificarea formelor de evaluare.

40. Evaludrile finale ale unitatilor de curs se vor realiza prin examene cu note. Obtinerea notei
promovabile la o unitate de curs presupune alocarea creditelor preconizate pentru aceasta.

41. Programarea evaludrilor curente este obligatorie. Rezultatele curente vor fi luate in considerare
la evaludrile finale. Ponderea evaludrilor curente din nota finald la unitatea de curs se stabileste de
furnizorii de educatie in regulamentele proprii, in functiei de specificul programului de studii si
finalitatile de invatare.

42. Furnizorii de educatie vor elabora si aproba la senat/consiliul stiin;iﬂco—didactic/consiliul
profesoral regulamentul  propriu privind  organizarea sustinerii  tezei de calificare
suplimentard/recalificare profesionald, cu cerinte si criterii distincte de evaluare pentru fiecare forma de
finalizare, implicit, evaluarea distinctd a cunostintelor la componenta fundamental-teoretica, la cea de
specialitate, precum §i a abilitagilor de cercetare si practice demonstrate in teza de calificare
suplimentaré/recaliﬁcare. Volumul, structura, forma de prezentare a tezei se va stabili in functie de
specificul domeniului de formare profesionala/programului de studii si recomandarile elaborate la nivel
institutional.

43. Studiile de calificare suplimentard/recalificare profesionala se finalizeaza cu sustinerea publica a
tezei de calificare suplimentard/recalificare profesionala.

Absolventilor 1i se elibereaza diploma de studii de calificare suplimentard/recalificare
profesionald, insotitd de suplimentul la diploma, in limbile roména si engleza.

IV. Modul de elaborare, actualizare a planurilor de invatamant
44. Procesul de elaborare si aprobare a unui Plan de invitdmant pentru un nou program de
studii/program de formare profesionald presupune parcurgerea urmatoarelor etape:



a) initiatorul noului program de studii (orice persoand juridicd interesatd) identificd/stabileste
unitatile de curs/modulele/disciplinele din Planul de invatamant si lista cadrelor stiintifico-
didactice/didactice cu competente in domeniu. Se intocmegte Planul de invatamant, statele de functii
pentru noul program de studii si se coreleaza cu resursele educationale necesare;

b) programul de studii/ programul de formare profesionald cu anexe se transmit spre aprobare
senatului/consiliului §tiingiﬁco-didactic/consiliului profesoral;

¢) dupa aprobarea finald, conducerea institutiei desemneazd echipa de elaborare a raportului de
autoevaluare a noului program de studii/ program de formare profesionald in vederea autorizarii de
functionare provizorie;

d) programul de studii/ programul de formare profesionald, dupa caz, se depune la Ministerul de
resort, pentru coordonare, dupa care impreuna cu raportul de autoevaluare se inainteazd Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie gi Cercetare sau 0 altd autoritate membrd sau afiliata
ENQA pentru desfagurarea evaluirii externe in vederea autorizdrii de functionare provizorie.

45. Lista unitatilor de curs obligatorii si la libera alegere, numirul de ore pentru studierea acestora,
tipurile stagiilor de practicd se stabilesc de catre furnizorii de educatie in functie de specificul
domeniului general de studiu/domeniului de formare profesionalé/programului de studiu, in
corespundere cu Standardele de calificare si Cadrul National al Calificarilor.

46. Revizuirea/actualizarea Planurilor de inva{amant este validatd de senat/consiliul stiintifico-
didactic/ consiliul profesoral cel putin o data la 5 ani.

47. Programele de studii/programele de formare profesionald pot fi sistate in cazurile prevazute de
legislatia in vigoare.

48. La elaborarea Curriculum-ului se va tine cont de recomandarile prevazute in Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 296 din 21 aprilie 2016 cu privire la aprobarea Ghidului practic de elaborare a
curriculum-ului pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nonterfiar.



Anexanr. 1
la Metodologia de

elaborare a programelor de formare profesionald continua
si curriculum-ului in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii

Ponderea recomandati a componentelor Planului de invatdmant
pentru programele de calificare suplimentard/recalificare profesionald

Structura formativa

Programe

calificare suplimentard (Nr. de credite)

[ recalificare profesionald (Nr. de credite)

%

Unitati de curs fundamentale (F) 15-30 20 -40
Unitati de curs de specialitate (S) 15-30 20— 40
Unitati de curs la libera alegere (L) 5-10 5-10
Stagiu de practica 10-20 20-30
Teza 10-20 10 -20
Anexa nr. 2
la Metodologia de
elaborare a programelor de formare profesionald continud
si curriculum-ului in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii
Codificarea unitatilor de curs in planul de invatamant
pentru programele de calificare suplimentard/recalificare profesionald
Nr. | Continutul Tipul Nr. caractere Cod de identificare
crt.
1. Categoria Alfanumeric 1 F - componenta fundamentald;
formativa S - componenta de specialitate;
2. Semestrul Numeric 2 01,02, 03...
F Tipul unitatii Alfanumeric 1 (0] - obligatorie
de curs L — facultativa (libera alegere)
4. Identificarea Numeric 3 nr — numarul unitatii de curs din Planul de fnvatdamant
(numérul  de
ordine din
Planul de
invajamant)

Exemplu: F.01.0.010 — Unitate de cur

numarul de ordine 10 in Planul de invéa{amant.

Plan de invatimant /Model

Cod

Unitati de curs

Numdrul de ore

s de tip fundamental, se studiaza in semestrul 1, este obligatorie, si are

Anexanr. 3

la Metodologia de
elaborare a programelor de formare profesionald continud
si curriculum-ului in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii

Total Contact

direct

Contact direct Forma
Studiul de
individual evaluare

Teoretice | Practice/
| Seminare

Nr. de
credite
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Calendarul activititilor/Model

Repartizarea sesiunilor pe semestre i\
Semestrul I | Semestrul 11

Sesiuneal | Sesiunea Il | Sesiunea III | Sesiunea IV | Sesiunea V Sesiunea VI = |
01.09.18-01.10.18 | ... e

Repartizarea orelor pe sesiuni/ Model

Sesiunea |

Numdrul de ore
Cod Unitati de curs Contact Studiul Contact direct l;grma T;]rré d(:tee

Total direct individual | Teoretice Practice/ 1

Seminare caths
| Total ore ] l
Stagii de practici/Model
Tipul stagiului de practicd Semestrul Numirul de ore Perioada Forma Nr. de
de evaluare credite

Practicd de initiere
Practica de producere
Practica pedagogica

@tal

il

Teza de calificare suplimentarﬁ/recaliﬁcare profesionald/Model

Nr. de
credite

Denumirea activitatii Semestrul Numarul de ore Perioada

Practica de cercetare
Teza (documentare, investigare,
cercetare, experimentare, redactare,
sustinere publica)

Unitati de curs la libera alegere /Model

‘ Numarul de ore . ‘ . ‘, . -
Nr. | Unitati de curs & ‘ , ~ | Contact direct . | Forma | Nrde =
crt. . ‘ . Total Contact | Studiul  ["Teoretice | Practice/ de  |credie
' direct individual Seminare evaluare |
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elaborare a programelor de formare profesionald continud
si curriculum-ului in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii

Programi de formare profesionala continua/Model

1. Preliminarii
» Actualitate
»  Acte relevante in domeniul de formare
» Destinatie
2. Scop, obiective
3 Domeniul/Posibilitatile de incadrare a beneficiarilor
4. Finalitatile
» Competente profesionale generale
» Competente profesionale specifice
5. Conditii de realizare
» Mijloace de formare
» Metode de formare
» Resurse de timp
» Forme si modalitati de evaluare
» Echipa de formare

6. Planul de invatamant

Numarul de ore

Nr. | Unitati de curs Contact direct Forma Nr. de
ord Total | Contact | Studiul Teoretice | Practice/ de credite
direct individual Seminare evaluare

wm|h|W|IN|—

Total :

7. Finalitatile de studii conform Ghidului utilizatorului ECTS

va cunoaste:

»
»
»
va fi capabil:
» sd
» sd
» sa

va demonstra:
» deprinderi de ......

8. Bibliografie
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Foaie de titlu pentru programul de formare continud/Model

Aprobat
de catre organul de conducere a institutiei

(1]
2, L1}

Proces-verbal nr. din 20

Coordonat™*
de catre institufia respectiva

29
2. ”»

PROGRAM
Domeniu de formare: potrivit Nomenclatorul domeniilor de formare profesional si al specialitatilor
exemplu: servicii de transport

Calificarea/ocupatia: (inclusiv codul calificarii sau ocupatiei conform CORM 006-14 pentru SRL,
ONG, etc. sau Nomenclator pentru institutiile de invatimant profesional tehnic si universitar)

Numiirul total de ore/ credite:
Baza admiterii: actului de studii
Limba de instruire: romand, rusad

Forma de organizare: (cu frecventa la zi/ cu frecventd redusd/ la distantd)

Chisiniiu, 20_

#Nota: In cazuri prevazute de legislatie se coordoneaza cu ministerele de resort.
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Foaie de titlu pentru Curriculum/Model componentelor Planului de invdtimant

Aprobat

de citre institutia respectiva

29

Institutia (furnizorul) de educatie/formare profesionald

CURRICULUM

la disciplina/modul/stagiu de practica

9.

Autor:

Chisindu, 20_



