
Ministerul Educaliei' Culturii
qi Cercetirii al Republicii Moldova

ORDIN

nr.

mun. Chiginlu

Cu privire la aprobarea Metodologiei de elaborme a programelot qi

curriculum-ului din cadtul tnvd(drii pe tot parcwsul vielii

in temeiul prevederilor art. r2i-126din codul Educaliei nr. 15212014 Ei a Hotdrdrii

Guvernului nr. Ig3l20I7 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la formarea

continua a adul1ilor,

ORDON:

1.Se aproba Metodologia de elaborare a programelor qi curriculum-ului din cadrul

inv6![rii pe tot parcursul vielii, ptevdzut| in Anexa care face parte integranta a

prezentului ordin.

2.Serviciul invalare pe tot parcursul vielii va asigura implementarea 9i monitorizarea

respect[rii prevederilor prezentei Metodologii'

3.controlur asupra executarii prevederilor prezenturui ordin ii revine doamnei Elena

Belei, Secretar de Stat'

t4 
l

')u
Igor $AROV

Secretar general de stat



Anexd

Metodologia de

elaborare a programelor de formare profesioiali continui qi curriculum-ului in cadrul

inv[{[rii Pe tot Parcursul vie{ii

I. DisPozi{ii generale

l. Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionald continud qi curriculum-ului in

cadrul inv6!6rii pe tot parcursul vielii (in continuare - Metodologie), reglem enteazd procedurile aferente

realizbriipoliticilor unice in invdfamantul general, profesional-tehnic ai superior, precum 9i formarea

profesionala continud a adul{ilor, in contextul invdfdrii pe tot parcursul vie}ii'

2. Metodologia este destinatd prestatorilor de servicii educafionale/furnizori de educalie, cu titlu de

recomandare gi ca suport in baza prevederilor codului educa{iei ar Republicii Moldova gi

reglementeaz' modur de aplicare a prevederiror Hot'rdrii Guvernului Republicii Moldova nr' 19312017

pentru aprobarea Regulamentului cu privire la formarea continud a adullilor'

3. Metodologia stabileqte structura, procedura de elaborare a programelor de formare profesional[

continu' (in continuare programe) gi curricurum-urui in contextul invitbrii pe tot parcursul vietii'

proiectare bazatd pe cele mai noi rearizdri ale qtiinlelor educafiei, necesitdlilor socio-economice, pe

cooperarea 9i parteneriatul cu diverqi actori sociali Ei economici'

4. programele se elaboreazdlrealizeazdpe diverse domenii de activitate fiind adaptate corespunzdtor

tipurilor gi formeror de organizare in contextul inv6!6rii pe tot parcursul vielii: perfeciionare'

specializare, calificare suplimentar', recalificare profesional'' pundndu-se accent pe acces' relevant''

calitate.

5.Prestatoriideserviciieducafionale/furnizorideeduca{ie,aplicdprezentaMetodologie
concomitent cu alte acte normative in vigoare, privind inilierea, organizarea Ei rearizarca procesului de

invlfare Pe tot Parcursul vielii'

6. Programele se tealizeazdconform urmdtoarei clasifi cdri :

a)cursuritematicegiprogramedeperfeclionare/specia|izarc_p6ndla90ore(p6n6la3
credite);

b)cursurigiprogramedeperfecfionare/specializaredescurtdduratd_dela90orep6ndla300
de ore (3-10 credite);

c)cursurigiprogramedeperfeclionare/specializaremultidisciplinare-dela300orepdn6la
600 de ore (10-20 credite);

d)cursurigiprogramedecalificaresuplimentardpentrunivelul3'4'5lscED(clasificarea
Internafionar' StaniarJ a Educalie i),r2,3 cNcn*a (cadrul nafional al calificdrilor din Republica

Moldova) corespunz'toare aceluiaqi domeniu general de studii sau formare profesional. - de la 540 ore

pdni la 900 de ore (18 - 30 credite);

e)cursuriqiprogramedecalificaresuplimentar[pentrunivelul6ISCED/4CNCRM
corespunzatoare aceruiaqi domeniu general de studii sau formare profesionar' - de la 900 ore pdn6 la

1800 de ore (30 - 60 credite);

f) cursuri 9i programe de reca|ificare profesionala pentru nive|u| 3,4,5 ISCED/2,3 CNCRM,

la ordinul ministrului edgcaliei, culturii qi cercetdri-i
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corespunzatoare unui alt domeniu generar de studii sau formare profesionar' - de la 900 ore pand la

1800 de ore (30 - 60 credite);

g) cursuri gi programe de recalificare profesionala pentru nivelul 6 ISCED/4 CNCRM'

corespunz'toare unui alt domeniu general de studii sau formare profesional' de la 1800 ore pdnd la

2700 de ore (60 - 90 credite)'

7. Elaborarea Programelor Ei curriculum-ului, va asigura orientarea formdrii competenfelor

profesionale ale beneficiarilor in vederea incadr'rii pe piala muncii sau pentru accederea la studii de un

alt nivel ca Ei continuitate, at6t in lardcdtgi peste hotare, in contextul inv6!6rii pe tot parcursul vie{ii'

g. programele de formare profesionala, din cadrul inv6!6rii pe tot parcursul vielii' aulabazd cadrul

nalional al calificdrilor, cadrul ocupalional'

9. Componentele Programelor, competenlele profesionale' condiliile de formare' normele de

rearizareqi finalitatea procesului de instruire sunt corelate cu standardele ocupalionale gi standardele de

calificare.
l0.Programele,curriculummodular/disciplinar,suntelaborateinbazadocumentelornormative

stabilite, ludndu_se in considerafie necesitalire pielii muncii gi prezentele regrementari metodologice'

1 l. programele elaborate, sunt aprobate la catedr'/consiliul gtiinlifico-didactic/senat/consiliul

profesoral, dup6 cazde c6tre directorii instituliilor care presteaz' servicii educalionale (oNG' SRL'

etc.), coordonate cu arte ministere de resort conform domeniilor de formare profesional', dup6 caz qi

autorlzate pentru funcf ionare provi zorielacreditate'

l2.Programele,sesupunevalulriiinvedereaautoriziriidefunclionareprovizoriesauacreditarii,
in condiliile legii.

l3.insensulprezenteiMetodologii,urmdtoarelenoliunisemnifica:
programd de Jbrmare profesionald/program de studiu- document care stabilegte volumul cunoqtinlelor

gi sistemul lor de predare p.n,L un anumit nivel de formare profesionald' anumite

discipline/module/cursuri de pr"date' intr-o anumitd perioadd;

pran de tnvdtrdmdnt_ sistem de activit'li de formare profesional' gi de cercetare, care stabilegte intr-un

mod unitar conlinutul procesului de formare profesionald;

modul de studiu- un set de cunogtinle, capacitdli gi competenle conectate funclional, necesare pentru

realizarea unei sarcin i/probleme;

competenld- abilitate confirmat6 de a folosi cunoagterea gi abilitdlile personale, sociale $i/sau

metodologice in situa[ii de muncd ori de studiu giin dezvoltarea profesionala qi/sau personald;

tezd de carfficare suprimentard - rucrarcoriginara, fundamentata gtiinlific sau de crealie artistica' care

are drept scop evaluarea competenlelor pe.soanelo. de a efectua cercet'ri, de a aplica cunogtinfe

teoretice in procesul de eraborare a unor solulii practice, specifice domeniului de formare profesional''

form6 de evaluare finala a studiilor, dup6 a c6rei suslinere public6 se obline diploma de calificare

';*ta*i:::i,;:;:11|j|;r'::',.,...,u,. etiinlinca sau de crealie artistica, aprofundata Ei/sau

interdisciplinar', care include anarizaproblemelor teoretice gi practice, dupd a cdrei sus{inere publicd se

obline diploma de recalificare in domeniul respectiv'

II. Planul de inv6{5mint

14. Planul de inv6!6mAnt include patru componente definitorii:

a)componentatemporald,carereprezintSmoduldeplanificareintimpaprocesuluideformare
(semestru, an), unitatea principal' de m'surd a procesului de formare fiind creditul de studiu ECTS;



b) componenta formativa, care reprezintd modul de distribuire a unitllilor de curs:

modul/discipline(unit6!i de confinut)/stagii de practic[;

c) componenta acumulare, care reflecta modalitalile de alocare a creditelor de studiu ECTS;

d) componenta evaluare, care reprezintd modalit[file de evaluare curentd qi finala a rezultatelor

inv6f6rii gi competenlele oblinute de formabil la unitate de curs/modul/disciplinS/stagiu de practica'

l6.Planurile de invd!1m6nt pentru tbrmare profesionala continua 9i pentru studii de calificare

suplimentard gi recalificare profesionald se elaboteazd pe programe de formare

profesionala/specialitali, in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala 9i al

specialitalilor, orientat spre dobandirea rezultatelor invdlarii: formarea competen{elor prevazute prin

cadrul Nafional al calificarilor pe domenii generale de studiu /domenii de formare profesionald'

oblinerea rezultatelor invdldrii gi formarea competenfelor pentru un domeniu de formare profesionald

va fi completata prin accentuarea caracterului pragmatic al confinutului formativ al unitalilor de

curs/modulelor/disciplinelor/stagiilor de practic6' cuprinse in planul de inv6!6mdnt'

17 . Laelaborarea planurilor de invlldmant pentru calificare suprimentara gi recalificare se va urmari

rearizarcaunui invS!6m0nt centrat pe beneficiar, orientat spre dobdndirea rezultatelor inv6!6rii 9i

formarea competentelor profesionale generale qi specifice'

18. Elementul formativ debazdal planului de inv6l6mant este unitatea de curs:

modulul/disciplina/stagiul de practicd, care reprezinta activitali unitare atribuite unui conlinut formativ

distinct. Pentru o unitate de curs se recomandd alocarea a minim 2 credite de studiu'

unitatea de curs poate fi real\zat6, prin activitate didacticd auditoriala (contact direct): ore de

curs/prelegeri, seminare, lucrari de laborator, lucrari practice' lucr[ri de proiectare 9i alte forme

aprobate de institulia de inv[!6mdnt; precum gi activitate didacticd inafara auditoriului (studiu

individuar ghidat): activitati didactico-artistice sau sportive, proiecte, activitate individuald, activitati

sociale qi comunitare, stagii de practic[ gi alte activitali prevlzute de regulamentele institulionale'

III. criterii de eraborare a pranului de invi{[mint pentru studii de carificare suplimentari qi

studii de recalificare profesionali

19. Profitul Si structura planului de invdfdmdnt

Planul de inv6![mint se structureazd astfel:

a) foaia de titlu;
b) calendarul activitdlilor;

c) planul procesului de studii pe semestre/ani de studii;

d) stagiile de Practicd;
e) formele de evaluare final[ la unit6lile de curs/modulele/disciplinele oferite;

f) forma de evaluare finald a programului de studii;

g)listaunit[lilordecurs/modulelor/disciplinelorlaliberaalegere.
20,Planuldeinv[}6m6ntesteinsolitdeNotdexplicativdcaredescrieprofilul

specialit6lii/domeniului de formare profesionald/domeniului general de studiu, concretizate in

preliminarli (scop, caracteristici, angajare in campul muncii' formare profesionala ulterioard' abordari

pedagogice, competenle dezvoltate in contextul programului);ifinalitdlile de studiu preconizate'

Nota explicativd prezint| 9i informalia cu privire la: gradul de noutateo relevanfa'

corespunderea obiectivelor programurui strategic institulional de dezvoltare, consultarea partenerilor

(angajatori, absolvenli, profesori, elevi/studenfi/formabili) qi coordonarea procesului de elaborare a



programului cu standardele de asigurare a calitdlii' De asemenea

evaluare, regulile privind promovarea academicd'

21. Foaia de titlu a planului de inv6[6mdnt' Anexa 6 parte

con{ine urmdtoarele informalii :

a)denumireaMinisteruluiEducaliei'CulturiiqiCercetdriigi,dup6caz'aministeruluide
resort pentru institulii din subordinea administraliei publice centrale;

b) denumirea furnizorului de educalie;

c) data aprob6rii planului de inv6!6mint de c[tre senatul universitar/consiliul qtiintifico-

didactic/consiliulprofesoral,num6rulprocesului-verbal;
d) contextul (se va indica nivelul calificarii conform cNCRM/lscED);

e) codul 9i denumirea domeniului general de studiu;

Icodulqidenumireadomeniuluideformareprofesionala;
g)codulqidenumireaprogramuluidestudii/specialit6lii/meseriei/profesiei;
h) numdrul total de credite de studiu;

i) titlul oblinut lafinalizarea studiilor;

i)baza admiterii;

k) limba de instruire;

l) forma de organizare a invaldmantului (cu frecven!6, cu frecvenla redus6' la distanfd)'

U1.1. ComPonents temPorald

22. Componenta temporala a Planului de invaldmdnt este rep rezentatd prin calendarul activitdlilor'

care includ e repartizarea activit'lilor didactice pe an(i), semestru(e), sesiune(i)' cu stabilirea termenelor

qi duratei semestrelor, stagiilor de practica, sesiunilor, examenelor, a evaluarilor finale (susfinerii tezei

de califi care suplimentard/recal ifi care)'

23. Laelaborarea calendarului activitalilor se va line cont de urmatoarele:

Durata studiilor de calificare suplimentard, exprlmatd in ani qi credite de studiu constituie:

a)pentrunivelul3,4,5ISCED,corespunzdtoareaceluiaqidomeniugeneraldestudiisaude
formare profesionald - p6ni la un semestru (18 - 30 credite);

b)pentrunivelul6ISCED,corespunzdtoareaceluiagidomeniugeneraldestudiisaudeformare
profesionald-delaunsemestrupdndlaunan(30-60credite);
Durata studiilor de recalificare profesionoldexprimatd in ani 9i credite de studiu constituie:

a)pentrunivelul3,4,5ISCED,corespunzdtoateunuialtdomeniugeneraldestudiisaude
formare profesionala - de la un semestru pdn6la un an (30 - 60 credite);

b)pentrunivelul6ISCED,corespunzdtoareunuialtdomeniugeneraldestudiisaudeformare
profesionalddelaunanp6n6launangijumatate(60-g0credite).

zlt.Pentruabsolvenliidenivelul3,4,5,6ISCEDcaresolicitiunaltdomeniudeformare
profesionala, reducerea duratei studiilor poate fi condi{ionata de recunoagterea unui anumit num6r de

credite acumulate prin absolvirea primului program de formare profesionald'

25'Calendarulactivitatilor,implicitperioadadedesfbgurareqiduratasesiunilordeexamene'se
stabileqte de furnizorul de educa{ie'

26, Cuantifrcarea anului de studii in credite:

a) pentru un semestru academic _ 30 de credite de studii transferabile;

b)pentruunanacademic_60decreditedestudiitransferabile'

se vor indica metodele 9i criteriile de

integratd a prezentei Metodologii, va



III. 2. ComPonentu formativd

27. planul de inv6!6mint incrude setul de unitali de curs/module/disciprine rcpartizate pe

sesiuni/semestre/ani de studiu. Dup6 gradul de obligativitate qi posibilitatea de alegere, unitalile de

curs/modulele/disciplinele sunt obligatorii (cod o) sau la libera alegere (cod L)'

2g. planul de inv6!5mdnt pentru programele de formare profesionala de scurta durata este structurat

in dependen![ de scop, de obiective Ei rezultate ale inv[firii potrivit Ghidului utilizatorului ECTS

(Anexa nr.5).

2g. Dup6 func[ia in formarea profesionara prin competenle profesionare generale qi competenfe

profesionale specifice, unit6lile de curs/modulele/disciplinele oferite la studii de calificare suplimentarl

qistudiiderecalificarevorfigrupateinurmdtoarelecomponente:
a) componenta fundamentalS (cod F);

b) componenta de specialitate (cod S)'

30. Fiecarei unitali de curs/discipline/modul din Planul de inv6i6m6nt la studii de calificare

suplimentard Ei studii de recalificare i se atribuie un cod de identificare, ce definegte univoc: categoria

formativ[, semestrul, tipul cursului, numdrul de ordine'

3l. componenta fundamentald (cod F), dezvoltat[ gi adaptatd domeniilor de formare profesionala'

are drept scop acumularea cunogtin[elor qi formarea abilitalilor de baz6, integrate in competenle, care

permit abordarea gtiin{ific6 a domeniului du,, precum 9i infelegerea 9i acumularea de cunoqtinle noi'

unitdlile de curs/discipline fundamentale se oferd in mod obligatoriu'

32. componenta de speciaritate (cod S), asigur' elementul individual al form'rii profesionale,

reprezint[ un set de unitdli de curs/discipline, asigurd elementul distinctiv al formdrii profesionale'

reiegind din particularit'lile domeniului de formare profesional', in conformitate cu tendin{ele piefei

muncii, conferd un nivel sporit de relevan![ a studiilor Ei posibilitalilor de angajare a absolvenfilor'

unitafile de curs de specialitate se oferd in mod obligatoriu gi oplional.

33. Unitalile de curs la libera alegere (cod L), asigur6 extinderea cunogtin{elor gi dezvoltarea unor

aptitudini in domeniul de formare profesionala ales sau in alte domenii inrudite' Studierea unitalilor de

curs la libera aregere se program eaz6 pe tot parcursul form[rii profesionale Ei se pot realiza in afara

orarului de bazd. creditele suplimentare acumulate se specificl in suplimentul la diploma eliberatd

unadintreformeleobligatoriideformareaspecialigtilordetnalta
instituliilor, organiza\iilor, companiilor' societIlilor 9i al altor

Tipurile stagiilor de practicd sunt:

a) de speciaiitate (inifiere, pedagogic6, tehnologic6, in produclie' clinic6' de crealie etc');

b) practica de cercetare (calificare suplimentard/recalificare profesional6)'

35. Tipurile stagiilor de practica, termeneLe, etapele, domeniul/ramura' locul' criteriile de apreciere

sunt stabilite de furnizorii de educa[ie in stricta corespundere cu rezultatul inv6![rii 9i competenlele

scontate pentru domeniul de studiu /specialitatea/programul de formare gi sunt incluse in Planurile de

inv6(6mflnt qi in calendarul activitdlilor'

III.3. ComPonentu ucumulare

36. uni*tilor de curs din pranur de invd['mdnt li se aloc6 credite de studiu in funcrie de timpul

integral de invalare. Creditele de studiu se alocd ca valori numerice intregi'

absolventului.

34. Stagiile de practicd reprezintl

calificare gi se realizeazd in cadrul

structuri.



37. Raportul ore de contact direct - ore de studiu individual se stabileqte in funcfie de domeniul de

formare profesionald/programe de calificare suplimentard/recalificare, finalit'tile de studiu, specificul

unitalii de curs: graaut de noutate gi/sau compiexitate qi asigurarea didactico-metodicl. Raportul ore

de contact direct - ore de studiu individual se propune de furnizorii de educalie in baza unei

metodologii proprii, care se aproba de senatul/consiliul Etiinlifico-didactic/ consiliul profesoral qi se

publicl pe pagina web a instituliei'

3g. Numarul de credite de studiu alocate fiec[rei unitali de curs, numarul de ore prevazut pentru

activitali teoretice, practice, de laborator, lucru individual etc', precum Ei numarul de unitali de curs

intr_o sesiune/semestru/an se pranific' de furnizorii de educafie, in func{ie de tipul programului de

studii, finalitalile de studiu, specificul, complexitatea unitalii de curs.

Determinarea consecutivitalii studierii unit[1ilor de curs, reparrizarea numarului de ore pe ani de

studii/semestre/sesiuni se decide de c[tre furnizorii de educalie, gindnd cont de leg6turile

interdisciplinare.

III.4. ComPonents evuluare

inv6{[mdnt prevede tipurile 9i modalit[1ile de evaluare a

testare.eseu,referat,studiudecaz(individualsauingruP)'raportasupra

finalit6lilor de studii,
39. Planul de

inclusiv:
a) evaluare curentd:

practicii etc.

b) evaluare finald: examinare oral6. examinare in scris, examinare combinat6' eseu' prezentare'

portofoliu, tezdl proiect de cercetare'

Se recomandd diversificarea formelor de evaluare' n,-.:.^^-^^ 6^+.'
40. Evaluarire finale are unitdlilor de curs se vor rea\za prin examene cu note. obfinerea notel

promovabile la o unitate de curs presupune alocarea creditelor preconizate pentru aceasta'

41. Programarea evaluarilor curente este obligatorie. Rezultatele curente vor fi luate in considerare

la evalu'rile finale. ponderea evalu'rilor curente din nota final' ra unitatea de curs se stabileqte de

furnizorii de educalie in regulamentele proprii, in func{iei de specificul programului de studii Ei

finalitdlile de invdlare.

42. Fumizorii de educalie vor elabora gi aproba ra senat/consiliul qtiinlifico-didactic/consiliul

profesoral regulamentul propriu privind organizarea suslinerii tezei de calificare

suplimentara/recaliticare profesionala, cu cerinle qi criterii distincte de evaluare pentru fiecare formd de

fnal\zare,implicit, evaluarea distinct[ a cunogtinlelor la componenta fundamental-teoretica' la cea de

specialitate, precum gi a abilitalilor de cercetare 9i practice demonstrate \n teza de calificare

suplimentard/recalificare. volumul, structura, forma de prezentarc a tezei se va stabili in funclie de

specificul domeniului de formare profesionald/programurui de studii gi recomand[rile elaborate la nivel

institufional. r,-^l;-^^-x ^,, o,,orinpreq nrrhlic'
43. Studiile de calificare suplimentard/recalificare profesionala se final\zeazd cu suslinerea publica a

tezei de cal ifi care supl imentard/recal ifi care profesionald'

Absorvenlilor li se elibereaza oiploma de studii de calificare suplimentara/recalificare

profesionala, insolit[ de suplimentul la diplom6, in limbile romand qi englez6'

IV. Modul de elaborare, actualizare a planurilor de invi([mflnt

44. procesul de elaborare qi aprobare a unui Plan de invdldmdnt pentru un nou program de

studii/program de formare profesionala presupune parcurgerea urm6toarelor etape:



a) iniliatorul noului program de studii (orice persoan' juridic' interesatd) identificb/stabilegte

unit'lile de curs/modulele/disciplinele din planul de inv'ldmdnt gi lista cadrelor qtiinfifico-

didactice/didactice cu competenfe in domeniu. Se intocmeqte planul de inv6!6mdnt, statele de funcfii

pentru noul program de studii 9i se coreleazdcu resursele educalionale necesare;

b)programuldestudii/programuldeformareprofesiona|dcuanexesetransmitspreaprobare
senatului/consiliului gtiinlifi co-didactic/consiliului profesoral ;

c) dup6 aprobarea finald, conducerea instituliei desemneaza echipa de elaborare a raportului de

autoevaluare a noului program de studii/ program de formare profesionald in vederea autoriz'rii de

funclionare Provizorie;
d)programuldestudii/programuldeformareprofesionald,dup6Qaz,sedepunelaMinisterulde

resort, pentru coordonare, dupd care impreun6 cu raportul de autoevaluare se inainteazd Agenliei

Nalionale de Asigurare a calit'lii in Educalie Ei cercetare sau o alt6 autoritate membrd sau afiliatd

ENQA pentru desfaEurarea evaluarii externe in vederea autoriz6rii de funclionare provizorie'

45. Lista unitalilor de curs obligatorii 9i la libera alegere, numdrul de ore pentru studierea acestora'

tipurile stagiilor de practicd se stabilesc de cdtre furnizorii de educaJie in func(ie de specificul

domeniului general de studiu/domeniului de formare profesionald/programului de studiu' in

corespundere cu standardele de calificare 9i cadrulNalional al calificarilor'

46. Revizuirea/actualizarea planurilor de inv6[[mdnt este validat6 de senat/consiliul qtiinfifico-

didactic/ consiliul profesoral cel pulin o data la 5 ani'

47. programere de studii/programele de formare profesionala pot fi sistate in cazurile prevazute de

legislalia in vigoare.

4g.Laelaborarea curriculum-ului se va fine cont de recomanddrile prevdzute in ordinul Ministrului

Educaliei nr. 2g6 din 21 aprilie 2016 cu privire la aprobarea Ghidurui practic de elaborare a

curriculum-ului pentru inv6[6m6ntul profesional tehnic postsecundar 9i postsecundar nontertiar'



Anexanr' I
la Metodologia de

elaborare a programelor de formare profesionald continud

qi cuniculum-uilti in cadrul inv6!6rii pe tot parcursul vielii

ponderea recomandati a componentelor Planului de inv6t6m6nt

p"nt.r p- gturnel e de cal ifi care supl imentar dl t ecalifi car e profesi onalS

Anexa nr. 2

la Metodologia de

elaborare a programelor de formare profesional6 continud

gi curriculum-ui,i in cadrul inv6!6rii pe tot parcursul vie{ii

Codificarea unit[1ilor de curs in planul de invApmant

pentru programele de califi care suplimentard/recalifi care profesionalb

E-e*pk, F.}|C :Cit} - Unitate de curs de tip fundamental, se studiaz6

num[rul de ordine l0 in Planul de invdtdmdnt'

Anexa nr' 3

la Metodologia de

elaborare a programelor de formare profesionald continud

;i;;;ilum-utluiin cadrul inv6{6rii pe tot parcursul vie{ii

Structura formativi
.ecal iftcare profesional[ 0i1' iryIg!

6l-iftcate suplimentard (Nr. de credite)

lde cuts fundamentale

Unitdti de curs de

Gitati de curs la libera

Cod de identificare

antalX

Nr.
crt.

Continutul Tipul Nr. caractere

Categoria
formativ6

Alfanumeric ll - gullrPvltvrrrs rs!rsqrrr

S - componenta de specialitate;

z. Semestrul Numeric 2
O - obligatorie

L - facultativ[ (libera alegere)
-------.---.----
nr - numarul unltalll oe-curs clin Planul de inv6l6mdnt

ft-."."stt"-. este obligatorie, 9i

J. Tipul unitatii
de curs

Alfanumeric I

A Identificarea
(num6rul de

ordine din

Planul de

invbtdmAnt)

Numeric J

Plan de invifdmint /lVlodel

Numtrrul de o-re Forma 
,qe

evaluare ,

Nr. de

crediie 
ICod Unitdli de curs

Total Cont4ct
dirocl ''

Studiul
rindiYidual

Contaot direct

Teoretice Practice/ I

Sbminare



Anexa nr' 4

la Metodologia de

elaborare a programelor de formare profesionald continud

il;;ffi-"f,iii" cadrul inv6!6rii pe tot parcursul vielii

Calendarul activitiJilo r/'lVlodel

Semestrul II

Sesiunea lIl
[t.os.ts- ol.lo.l8

Repartizarea orelor pe sesiuni/ Model

Unitali de curs

Stagii de Practici/Model

Perioada Forma
de evaluare

Nr. de

creditefiput stagiutui de Practicd Semestrul Numirul de ore

Practicd de initiere
Practicd de Producere

Total

Teza de califi care suplimentari/recalificare profesionalS/Model

Denumirea activit6lii

Practicd de cercetare

ffi investigare,

aercetare, experimentare, redactare'

Unitlfi de curs la libera alegere /Model



Anexa nr' 5
la Metodologia de

elaborare a programelor de formare profesionalI continul

qi curriculum-ulri in cadrul invdtirii pe tot parcursul vie{ii

Programtr de formare profesionall continui/Model

1, Preliminarii

2. Scop, obiective

3 Domeniul/Posibilit6lile de incadrare a beneficiarilor

4. Finalitl{ile

) Competente profesionale generale

F Competente profesionale specifi ce

5. Condilii de realizare

) Mijloace de formare

D Metode de formare

) Resurse de timP

F Forme 9i modalit4li de evaluare

) Echipa de formare

6. Planul de invdtdmdnt

7. Finalitdlile de studii conform Ghidului utilizatorului ECTS

va cunoa$te:

va fi caPabil:

va demonstra:

) deprinderi de '..'.'
8. Bibliografie

Numirul de ore
Forma
de
evaluare

Nr. de

crediteNr.
ord

Unitdti de curs
Total Contact

direct
Studiul
individual

Contact direct

Teoretice Practice/
Seminare

1

2

J

4
)

Total :



Anexa nr. 6

la Metodologia de

elaborare a programelor de formare profesionald continui

qicurriculum-u|uiincadrulinvitdriipetotparcursulvielii

Foaiedetitlupentruprogramu|deformarecontinutr/.IVlode|

AProbat

de cdtre organul de conducere a instituliei

Proces-verbal nr.- din --- 20-

Coordonat*

de c6tre inst itu{ia respectivi

PROGRAM

Domeniu de formare: potrivit Nomenclatorul domeniilor de formare profesionali 9i al specialitalilor

exemplu: servicii de transPort

calificarea/ocupafia: (inclusiv codul calificarii sau ocupa{iei conform coRM 006-14 pentru SRL'

oNG, etc. sau Nomenclator pentru instituliile de inv6lim6nt profesional tehnic ai universitar)

Numirul total de qre/ credite:

Bu"" "dtit.rii: 
actului de studii

l,i.nu de instruire: romdn6, rusl

Formadeorganizare:(cufiecvenl6lazilcufrecvenliredusd/ladistan][)

ChiSintru' 20-

*Not[: in cazuri prevdzute de legislalie se coordoneazd cu ministerele de resort'



Anexa nr. 7

la Metodologia de

elaborare a programelor de formare profesionall 
""llllY,1

qi cuniculum-uiui ln cadrul inv6{6rii pe tot parcursul vlelrr

FoaiedetitlupentruCurriculum/]VlodelcomponentelorPlanuluidelnvifimint

AProbat

de cltre institulia respedivA

)t

Institu{i a (fu rni zorul) de educali e/formare profesi onal6

CURRICULUM

la disciplina/modul/stagiu de practici

Autor:

Chiqiniu' 20-


